A £\/ROPSKA UNIE : l‘f
* N Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

X ok Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Pfirucka dobré vyzkumné praxe na Univerzité Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci se hlasi k principlim zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné

pracovniky, jez je souborem obecnych zasad a poZadavkll, které upresnuji odpovédnosti a prava
vyzkumnych pracovnikid a jejich zaméstnavatele. Neodmyslitelnou soucasti excelentniho vyzkumu je
dodrZovani nejvyssich standard( védecké prace, ato jak vramci pfiprav arealizace samotného
vyzkumu, tak i nasledné védecké komunikace. Zakladni etické pozadavky na vyzkumnou cinnost
stanovi Eticky kodex zaméstnancl a student( Univerzity Palackého v Olomouci a Jednaci rdd Etické

komise Univerzity Palackého v Olomouci. Univerzita Palackého v Olomouci se pro respektovani

principll dobré vyzkumné praxe, tvarcich aktivit a také vyuky student( ztotozZruje s pravidly a zasadami
definovanymiv Etickém rdmci vyzkumu Rady vlady pro védu a vyzkum a s Evropskym kodexem integrity

vyzkumu.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout zakladni ndvod, jak postupovat pti feseni praktickych otdzek
spjatych s vyzkumnou cinnosti ve vSech jejich fazich a jak pfedejit pfipadnym pochybenim. Je urcena
vsem zaméstnanclim a studentlim, jeZ se na Univerzité Palackého v Olomouci vénuji vyzkumnym
a tvlréim aktivitdm. Zasady vychazeji z vyse uvedenych kodexu a reflektuji dal$i dokumenty a postupy
dobré praxe dané mj. oborovymi specifiky, nebo poZadavky na zodpovédnost, otevienost
a reprodukovatelnost vyzkumu.

1. Zaklady dobré vyzkumné praxe

Vyzkumni pracovnici jsou povinni fidit se pravnimi normami, dodrZovat eticka pravidla a dalsi pokyny,
napft. regulacnich organd, uéenych spolecnosti, poskytovatell financnich prostfedkid na vyzkum nebo
vydavatell. Hodnoty a normy, jimiz se vyzkumnik fidi, mohou byt ovlivnény technologickym vyvojem
a spolecenskymi zménami vyzkumného prostredi.

Vyzkumnici nesou odpovédnost za to, aby nedochdzelo v jejich préci k pochybenim, jeZ by mohla
ohrozit spolupracovniky, lidskou spolecnost, Zivotni prostredi, materialni, kulturni a etické hodnoty.
Proto je tfeba seznamit se s relevantnimi dokumenty, zejména pravnimi normami a oborovymi kodexy
vztahujicimi se na specifické oblasti vyzkumu (nap¥. prace s biologickym materidlem, vyzkum zahrnujici
lidské ucastniky).

Etické hodnoty a normy by mély byt zohledfiovany ve vsech fazich vyzkumného procesu, od planovani,
pres samotnou vyzkumnou cinnost po publikovani vyzkumného sdéleni. Jen tak mlze byt zajisténa
transparentnost a divéryhodnost vyzkumu.


https://pracuj.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Pracuj/Charta_vyzkumneho_pracovnika.pdf
https://pracuj.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/Pracuj/Charta_vyzkumneho_pracovnika.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2023-Eticky___kodex_zamestnancu_a_studentu_UP.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2016-Jednaci_rad_eticke_komise.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2016-Jednaci_rad_eticke_komise.pdf
https://www.msmt.cz/file/35780_1_1/
https://allea.org/wp-content/uploads/2021/08/European_Code_of_Conduct_Digital_CZ.pdf
https://allea.org/wp-content/uploads/2021/08/European_Code_of_Conduct_Digital_CZ.pdf

2. Planovani a realizace vyzkumu

Jiz ve fazi planovani a pfiprav vyzkumu je vhodné dohodnout se vramci vyzkumného tymu na
zakladnich principech a pravidlech fungovani. Mezi tyto patfi zejména dohoda o cilech projektu, jeho
harmonogramu, financovani apod. Je dllezité vymezit si role a povinnosti jak pro samotnou
vyzkumnou ¢ast, tak i na fazi analyzovani a publikovani vysledkd. Méli byste se ve vyzkumném tymu
informovat o pfipadném stfetu zajma a zamyslet se také nad zplsobem nakladani s vyzkumnymi daty
(eticka, pravni hlediska atd.). V rGznych oborech se vsak forma, obsah a provedeni planovani mlze lisit.
Védecky pracovnik odpovida za ucelné a efektivni vyuZivani prostfedk(l a neduplikuje vyzkum
provedeny na jiném pracovisti, pokud neslouzi k ovéfeni, porovnani nebo doplnéni vysledk.

Mezi zakladnimi typy planovacich nastrojli ve vyzkumu patfi vyzkumné strategie véetné pland
organizace na spravu dat (obecné zasady vedouci k vytvareni konkrétnich data management plan
projekta).

Velky diraz je potfeba klast na zabezpeceni a spravu vyzkumnych dat, ziskanych pfi vlastnim vyzkumu
a vhodné zaznamenanych i uloZenych dle pravidel organizace, ale také vymezeni kompetenci ¢len
vyzkumného tymu.

Vramci realizace vyzkumu by mély byt napldnovdny a dodrzovény také dalsi zdsady, napftiklad
uplatiiovani obecné uzndvanych korektnich postupl pro ziskavani externich a internich grantd,
predchazeni konfliktdm zajma pfi ziskdvani finanéni podpory. Déle je tfeba dbat na bezpecnost
provadénych experimentl, dodrZovani provoznich a laboratornich radl, ochranu pfi provadéni
experimentalnich pokust a dodrZovani odpovidajici legislativy, zejména pfi praci s pacienty, citlivymi
daty, se zvifaty nebo GMO. U konkrétnich oblasti vyzkumu je nutné se fidit normami a pravidly
povinnymi na UP.

Vv

3. Zverejiovani a Sifeni vysledku

Vyzkumna ¢innost by méla byt spjata s objektivitou, spolehlivosti a pfesnosti. Védecti pracovnici by
proto pfi zverejiiovani svych poznatkd a vysledk vyzkumu méli dbat na jejich Uplnost, pravdivost,
ovéfritelnost a objektivni interpretaci. V tomto kontextu je vibec nejvétsSim prohieskem vici védecké
etice prezentovani vysledkl (vyzkumnych dat a zavéra), jez byly ziskany nepoctivym vyzkumem. Jedna
se zejména o fabrikaci, tedy vymysleni vysledkd nebo jejich zkresleni, tj. falzifikaci.

Autofti by méli byt pfipraveni prevzit odpovédnost za sva zjisténi, tvrzeni a argumenty, proto je dllezité
naleZité pristupovat k otazce autorstvi, a to jak po formalni, tak i obsahové strance.

Kaidé dilo, které jako zaméstnanec UP wvytvofite ke splnéni svych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu k UP, je dilem zaméstnaneckym a mate povinnost jej chranit a nakladat
s nim v souladu s normou Ochrana autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym a databazi
na_Univerzité Palackého v Olomouci. V pfipadé, Ze vysledky vasi védecké a tvUrci Cinnosti jsou
hospodarsky vyuZitelné (napf. vynalezy, uzitné vzory, pramyslové vzory, know-how atd.), jste povinni
je jako primyslové vlastnictvi UP chréanit a postupovat v souladu s platnou normou Realizace prav
pramyslového vlastnictvi na Univerzité Palackého v Olomouci. Postup je prehledné zpracovéan
v prirucce Védeckotechnického parku.



https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-23-03.pdf
https://files.upol.cz/normy/normy/R-B-23-03.pdf
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3.1. Autorstvi a spoluautorstvi

Autorstvi vyzkumnych publikaci ma presné odrazet podil jednotlivych osob na préci a jejim vykazovani.
Dle doporuceni Mezinarodniho vyboru editor(l Iékafskych casopisi (ICMJE) by se autorstvi mélo
pfiznavat pouze na zakladé splnéni viech uvedenych kritérii:

1) podstatny podil na strategii, koncepci nebo designu prace nebo podstatny podil na ziskavani
dat, jejich analyze, nebo na interpretaci vysledk;

2) vypracovani rukopisu ¢i jeho ¢asti nebo kriticka revize jeho podstatné obsahové stranky;
3) definitivni schvaleni verze urcené k publikovani;

4) zévazek prevzit odpovédnost za vSechny aspekty prace a zajistit, aby byly dikladné
proSetieny a ucinné vyreseny jakékoli dotazy tykajici se presnosti nebo integrity jakékoli jeji
soucasti.

Vsichni spoluautofi museji rovnéz souhlasit s findIni verzi vystupu uréeného k publikovani, oekava se
tedy, Ze jsou obeznameni se vSemi aspekty vyzkumné prace a takto nesou zodpovédnost za vysledek,
nebo jeho konkrétni ¢ast, na které se podileli. Kromé toho, Ze autor odpovida za ¢ésti prace, které
vykonal, mél by byt tedy schopen urcit, ktefi spoluautofi jsou odpovédni za konkrétni dalsi ¢asti dila.

Eticky kodex UP klade velky dlraz na roli hlavniho ¢i korespondujiciho autora — ten nese odpovédnost
za dodrzZeni etickych standard( védecké préace i ve vztahu k tém ¢astem dila, které zcela i z vétsi ¢asti
vytvofil jiny clen autorského kolektivu, ledaze se jedna o vady, které nemohl ani pfi vynaloZeni
veskerého usili zjistit. Korespondujici autor navic ruci za spravnost udaji uvedenych v rukopisu
a veskerou komunikaci s vydavatelem.

Pro zvySeni transparentnosti a urceni odpovédnosti jednotlivych ¢lenl autorského tymu
doporucujeme pfiloZit k rukopisu popis prispéni kazdého z autord k publikaci, a to i tehdy, kdy to
vydavatel pfimo nevyZaduje. Popis se standardné uvadi v prohlaseni (acknowledgement). Vzorovy
popis autorstvi (prohlaseni o autorstvi) miZze znit takto: Autori A a B navrhli a provedli studii, véetné
ndboru pacient(, sbéru dat a jejich analyzy. Autor A pFipravil ndvrh rukopisu. Vsichni autofi schvdlili
konecnou podobu rukopisu.

Néktera vydavatelstvi implementovala CRediT (Contributor Roles Taxonomy), propracovanou
taxonomii roli, které obvykle zastavaji tvarci vyzkumnych vysledkd, do svych systém0 pro predkladani
rukopist. Vyhodou taxonomie je, Ze jednotlivym pfispévatelim lze ptiradit vice roli a danou roli lze
pfifadit vice prispévatelim. V pripadé, Ze vice osob zastava stejnou roli, lze volitelné uvést miru
prispéniv ramci dané role privlastky lead (hlavni, vedouci), equal (stejny) nebo supporting (podporuijici,
pomocny). Podil jednotlivych ¢len(i autorského tymu na praci mize vypadat napf. takto: Jan Novdk:
review and editing (equal). Jana Novdkovd: Conceptualization (lead); writing — original draft (lead);
formal analysis; writing — review and editing (equal). John Smith: Methodology (supporting); writing —
review and editing (equal). Peter Miiller: Methodology (lead); writing — review and editing (equal).

Anna Kowalska: Conceptualization (supporting); Writing — original draft (supporting); Writing — review
and editing (equal).

Doporucuje se, aby si spoluautofi jiz pfi planovani vyzkumu dohodli role a nacrtli pfedpokladany podil
na vysledcich. Je vhodné se také predem dohodnout na poradi autord tam, kde je toto soucdsti tzv.
oborovych zvyklosti. Poradi autorl pak musi odrazet celkovy ptinos jednotlivych ¢lenli autorského
tymu k rukopisu, nikoliv hierarchii na pracovisti, vztah mezi Skolitelem a studentem apod.


https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://credit.niso.org/

Osoby, které nespliuji kritéria pro autorstvi, ale mély podil na vyzkumu ¢&i ptipravé publikaéniho
vystupu by mély byt uvedeni v podékovani. Zalezi na oborovych zvyklostech, obecné viak mizeme fici
Ze, napf. ziskani finanénich prostfedkd na vyzkum, laborantské a terénni prace, sbér dat, vkladani dat
do databazi, preklady, administrativa nebo obecny dohled nad vyzkumnou skupinou nejsou samy
o sobé dostatec¢nym dlvodem k autorstvi.

3.2. Pripady zneuziti autorstvi

NejcastéjsSimi priklady pochybeni stran autorstvi védecké prace je uvedeni jednotlivce ¢i skupiny osob,
jejichz podil na vyzkumu byl maly nebo zadny, a opomenuti téch, ktefi se na vyzkumu naopak podileli.
V prvnim pfipadé se jedna o tzv. darované autorstvi (gift authorship), v pripadé druhém o autorstvi
skryté (ghost authorship). V obou ptipadech se jedna o zdvazné pochybeni.

Darované autorstvi — nékdy také cestné, hostujici nebo zdvofilostni — je autorstvi udélené osobég, ktera
nesplfuje kritéria pro autorstvi. Dvody k tomuto kroku mohou byt rizné: pripsani autorstvi starsim ¢i
znaméjsim koleglim v domnéni, Ze to pomUze zvysit dlvéryhodnost vyzkumného tymu a Sance na
publikovani vystupu; zavdéceni se koleglim ¢i spolupracovnikiim, jako odména za dfivéjsi pomoc,
zamér udrZeni dobrych vztahl a ocekavani recipro¢niho jednani v budoucnosti; pfipsani autorstvi
nadfazenym, vedoucim pracovnikiim jako projev loajality, uznani formalniho vedeni, materialni ¢i
nemateridlni podpory, ¢i jiné vyjadieni vdéku.

Skryté autorstvi nastava tehdy, kdy je v seznamu autorl i alespon v podékovani zamérné opomenut
jednotlivec, ktery pfimo spliiuje kritéria pro autorstvi, nebo se na vyzkumu vyznamné podilel. Mze se
jednat o kolegy, ktefi v pribéhu vyzkumu ukoncili spolupraci s vyzkumnym tymem, studenty, ktefi
(skutecné, ¢i domnéle) neaspiruji na akademickou drahu apod.

Opomenuti se miZe zdat na prvni pohled jako drobny problém, mUzZe vsak skryvat eticky sporné otazky
tykajici se napriklad stfetu zajmU — tato praxe se totiz nékdy pouZiva k zamérnému zamlZeni Gcasti
jednotlivce nebo instituce (napf. soukromé spole¢nosti sponzorujici vyzkum). S tim souvisi zvlast
zavazna nekald praxe, kdy jsou studie (napt. farmakologické) realizovany zaméstnanci soukromych
spole¢nosti za Ucelem propagace produktu v ramci odborné komunity, pficemz skutecni autofi
zUstavaji utajeni a vystup je spojovan na prvni pohled s nezaujatymi s autory, ktefi mu maji dodat
dlvéryhodnost.

Se skrytym autorstvim souvisi také vyuzivani profesionalnich autor(, ktefi dostavaji zaplaceno za
védeckou praci oficidlné pfipsanou jinému autorovi, a také vyuzivani nastroji umélé inteligence (Al)
pro generovani textu.

Obecné plati, Ze autofi odpovidaji za pfesnost, Uplnost a originalitu svych védeckych praci. Nastroje
generativni umélé inteligence nespliuji kritéria pro autorstvi, proto nemohou byt uvadény jako
spoluautofi. Vyuziti nastrojl Al, strojového uceni ¢i podobnych algoritmickych nastroji musi byt radné
zdokumentovano, napf. v metodologické ¢asti publikace. Jakékoli vystupy (texty, tabulky, obrazky ad.)
vytvorené pomoci nastroj Al a pouZité ve védecké prdci pak museji byt citovany.

Problematika Al se neustale vyviji, doporu¢ujeme proto se seznamit mj. s instrukcemi vydavatell
odborné literatury. Zatimco néktefi vydavatelé (Springer Nature, Taylor & Francis) vyuzZiti nastrojd Al
umoznuji a pozaduji jeho fadné zdokumentovani, u jinych (Science) takto nelze postupovat bez
vyslovného souhlasu redakce. Pokud je tedy dovoleno nastroje Al v textu pouZit, vystupy citujte napf.
dle doporuceni American Pychological Association (APA) nebo Chicago Manual of Style. Vydavani
vystupl generativni umélé inteligence za vysledky vlastni prace je jednoznaénym prikladem
plagiatorstvi.



https://apastyle.apa.org/blog/how-to-cite-chatgpt
https://www.chicagomanualofstyle.org/qanda/data/faq/topics/Documentation/faq0422.html

Vyuziti pokrodilych asistenénich nastroji na kontrolu pravopisu nepfedstavuje problém, pokud tyto
nejsou vyuzity k podstatnym zméndm textu, jako napf. prepisovani obsahu, pfindseni novych
poznatkd, mazani ¢i pfidavani odkazl. V opacném pfipadé je tfeba postupovat transparentné a zplsob
a rozsah vyuziti nastroje zdokumentovat.

3.3. Afiliace a dedikace

Pfesna a Uplna afiliace zajistuje, Ze publikace jsou spravné indexovany a vyhledavany v databazich, coz
muzZe mit vliv na citovanost prace a osobni hodnoceni autorl. Spravné uvedenad afiliace je zaroven
dilezitd jak pro narodni hodnoceni pracovisté, tak pro mezindrodni srovnani v ramci Zebfick(
svétovych univerzit. VSichni zaméstnanci a studenti Univerzity Palackého v Olomouci jsou proto
povinni u svych publikaci uvadét afiliaci k UP.

V ptipadé, Ze neni format afiliace predepsan v pokynech pro autory, uvadéjte nejprve oficidlni nazev
instituce, tj. Univerzita Palackého v Olomouci, na dalSich mistech pak nazev konkrétniho pracovisté
(soucasti, pripadné organizacni jednotky).

Analogicky postupujte v pripadé zahrani¢nich publikaci, pficemz nazvy muizZete uvadét v jazyce
vysledku, pripadné také v angli¢ting, pro usnadnéni procesu indexace do publikacnich databazi.

V zahrani¢nich publikacich uvadéjte anglicky oficidlni nazev Palacky University Olomouc.

Vyvarujte se chybnych variant, jako napt.: Palacky/y University, Palacky/y University in Olomouc,
Palacky/y University, Olomouc.

Analogicky uvadéjte presné nazvy soucasti:

Sts Cyril and Methodius Faculty of Theology, Faculty of Medicine and Dentistry, Faculty of Arts,
Faculty of Science, Faculty of Education, Faculty of Physical Culture, Faculty of Law, Faculty of
Health Sciences, The Czech Advanced Technology and Research Institute (CATRIN).

Oficidlni ndzvy sou&asti a jejich organizacnich jednotek mzete dohledat v Pfekladovém glosafi CJ-AJ.

V ptipadé sdilené afiliace tyto uvadéjte vzdy oddélené, napf.:

= |nstitute of Molecular and Translational Medicine, Palacky University Olomouc, Hnévotinska
5, 77900, Olomouc, Czech Republic

= Department of Clinical Biochemistry, University Hospital Olomouc, I.P. Pavlova 6, 77900,
Olomouc, Czech Republic

Nékteti vydavatelé prejimaji afiliaci z identifikatoru ORCID, dbejte proto na to, aby ve vasem profilu
byly ddaje aktualni a spravné.

Ve vyjimecnych pfipadech, napt. pti pInéni studijnich povinnosti na jiné instituci, nebo v rdmci oficialni
vyzkumné spoluprace vice organizaci, k nimZ autory vaZze pracovni pomér nebo studium, Ize uvést
afiliaci dvoji. Tuto okolnost je vhodné konzultovat s vedoucim pracovisté UP.

U publikaci, jeZ jsou vysledkem grantovych projektli, dodrzujte predepsané ¢i doporuéené formulace
dedikaci. Tato by méla vidy obsahovat presny nazev poskytovatele financni podpory a Cislo projektu,
jez mlzete v pfipadé projektd na jejichz feseni je poskytovana ucelovd podpora podle zdkona C.
130/2002 Sb., dohledat v Centralni evidenci projektl v IS VAVAI). Toto se tykd také projektd
specifického vysokoskolského vyzkumu (IGA) ¢i Juniorskych grantl na UP. Dedikace uvadéjte dle
instrukci vydavatele, bud'v ¢asti Funding, nebo Acknowledgement.


https://www.upol.cz/glosar/
https://www.isvavai.cz/

V pfipadé vicenasobnych dedikaci byste méli ve zdlivodnéni fadné vysvétit, jaky byl pfinos kazdého
projektu na daném publikaénim vystupu a jakou cast publikace dany projekt podpofil. V pfipadé
spoluautorskych dél uvadéjte dedikaci u jednotlivych autord zvlast. V pfipadé, Ze jste pro vytvoreni
vaseho vystupu vyuzili data, nastroje nebo jiné sluzby, je namisté to taktéz uvést
v podékovani/dedikaci.

3.4. Neetické publikacni praktiky — plagiatorstvi

Jednim z nejzavaznéjsich védeckych prohresk je plagiatorstvi. Plagiatem je nedovolena napodobenina
(pfesna nebo castecnd) uméleckého nebo védeckého dila jiné osoby, kterd je bez uvedeni predlohy
vydavana za origindl. Plagidtorstvi je zdvaznym porusSenim autorského prava.

Abyste se vyhnuli plagidtorstvi, fidte se tfemi pravidly: odliSujte prevzaté myslenky od vlastnich,
odkazujte na plvodni zdroje, oznacte plvodni zdroje presné a Uplné, aby je bylo moZno dohledat.

Plagiatorstvi mlze byt umyslné ¢i neimysiné a nabyva rady podob, napft.:

= doslovné opsani nebo kopirovani ciziho textu (grafl, tabulek atd.) a jeho vydavani za vlastni,
=  mozaikové plagiatorstvi, tj. sestaveni Usekl textu z rliznych zdrojd bez uvedeni odkazu,

= parafrazovani ¢i preklad bez uvedeni zdroje,

= prevzeti myslenky ¢i argumentacni linie z cizojazyéné literatury bez odkazovani,

= nespravné primé citovani,

= nespravné, casto mechanické kompilace,

= autoplagidtorstvi.

Autoplagiatorstvi se dopustite, kdyz opakované pouzijete vysledky vlastni prace bez vlozeni
podstatnych novych vystupd vlastni ¢innosti bez zfetelné a jednoznacné citace. MlzZe se jednat
o publikovani stejného ¢lanku, ktery byl jiz publikovan jinde, bez upozornéni ¢tenare nebo vydavatele
¢asopisu, nebo u recyklovani ¢asti jiz dfive publikovaného textu bez uvedeni zdroje.

S timto souviseji také nadbytecné publikace, jeZ vznikaji zejména délenim svych dosavadnich vysledk(
do vice publikaci na ukor jejich kvality a prehlednosti. Takové chovani totiz mize ohrozit schopnost
védecké komunity ziskat pfistup ke vSem vysledklim projektu a vyhodnotit jejich vyznam a relevanci.
Pokud vsak potfebujete publikovat dil¢i vysledky, pfipadné vysledky pfedvyzkumu, je tfeba na to
upozornit s oddivodnénim a odkazy na vsechny souvisejici vystupy.

Mezi dalSi neetické praktiky patfi zkreslené citovani, dezinterpretace a ucelové vytrhdvani citaci
z plvodniho kontextu. Velmi problematické je také ziskavani citaci vlastnich praci dohodou s jinymi
autory o vzajemném reciprocnim citovani (citacni kartely). Nepatfi proto do dobré praxe ucelové
citovat své kolegy a zndmé i cilené citovat vysledky z konkrétnich casopisd, jeZ jsou napf. personalné
spjaty s vasimi kolegy, za ucelem zvyseni jejich scientometrického hodnoceni, jeZ nemusi odpovidat
kvalité publikovanych materialQ.

3.5. Pochybné publikacni praktiky — predatorské casopisy

S rozsifovanim se tzv. oteviené védy (open science/open research) a rostoucim potfebou, aby autofi
zverejiovali sva dila v otevieném pfistupu (open access) se v souvislosti s castym zpoplatnénim této
sluzby objevily tzv. predatorské casopisy (nebo dokonce nakladatelstvi), jez na tomto systému
parazituji za Ucelem generovani zisku. Casto se vyznaduji nestandardnim recenznim fizenim,
nepravdivymi nebo zavadéjicimi informacemi, odchylkami od osvédcenych redakcnich a publikacnich
postupl, nedostatkem transparentnosti a/nebo pouzivanim agresivnich praktik pti ziskavani zajemc,
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napriklad opakované obesilani e-maily, ¢asté a opakované nabidky editorstvi specidlnich vydani
CasopisU.

Publikovani v predatorskych Casopisech neni neetické, ale mlze vyrazné poskodit profesni reputaci
autora a prestiz pracovisté. Obdobné problematické je €lenstvi v redakénich radach neseridznich ¢i
jinak pochybnych €asopist a Uéast na predatorskych konferencich. Clanky v pochybnych €asopisech
mohou poznamenat Uspésnost autora v grantovych soutézich ¢i ve snaze ziskat praci v akademickém
prostiedi.

Cas a Usili vynalozené na vyzkumny projekt mohou byt uvedenym publikovanim ohrozeny. Neseridzni
vydavatelé casto nedodrzuji zdsady dlouhodobého uklddani digitdlniho obsahu, vydané publikace
nakonec nemusi byt viibec pfistupné. Dale, texty publikované v predatorskych ¢asopisech nepfispivaji
k budovéani zisadniho souboru znalosti v jednotlivych oborech. Cteni, analyzovéni nebo pokusy
o replikaci studii bez védecké hodnoty jsou €asto ztratou casu.

Predatorské casopisy se vyznacuji ¢asto nasledujicimi charakteristickymi znaky:

=V nazvech maji velmi ¢asto zavadéjici oznaceni jako international, global, world journal apod.,
pfiéemZ jsou registrovany v rozvojovych zemich. Nékteré pfimo parazituji na renomovanych
Casopisech, ¢i dokonce napodobuji nazvy jinych.

= Jsou indexovany v pochybnych rejstficich, napf. Global Impact Factor, CiteFactor, Universal
Impact Factor, Index Copernicus.

= Casto nedoloZené deklaruji, Ze ¢asopis je indexovan v uznavanych databazich (Web of
Science, Scopus nebo napt. DOAJ).

» Uvadéji falesné scientometrické ukazatele — napt. nepravdivé hodnoty impakt faktoru.
= Na webu neni uveden vydavatel ¢asopisu nebo jeho oficidlni sidlo.
*= Neni jednoznacné oznacen hlavni redaktor nebo chybi jeho afiliace.

»= Vredakdni radé figuruji renomovani zahraniéni védci, ktefi o tom nemaji tuseni, nebo
Casopisy uvadeéji jen védce z jedné zemé Ci geografické oblasti, Casto opét bez jejich afiliace.
Nezridka se v redakéni radé objevuji vymyslené profily neexistujicich védcu.

= Slibuji velmi kratké recenzni fizeni a velmi rychlé publikovani v otevieném pfistupu.

Pfed zaslanim rukopisu do neznamého casopisu je vhodné si jej ovéfit v dostupnych databazich,
konkrétné pak zda:

*= ma Casopis platny ISSN kéd, napt. na ISSN Portalu;
* je indexovany v uznavanych databazich, napriklad ve Web of Science;

= nefiguruje na plvodnim nebo aktualizovaném Beallové seznamu potencialné predatorskych
Casopisli nebo na placené sluzbé Predatory Reports spolec¢nosti Cabells. Pokud ano, berte to

pouze jako upozornéni na mozné nekalé praktiky daného vydavatelstvi/titulu;

= Casopis, ktery se oznacuje jako open access, figuruje v registru open access ¢asopisti DOAJ.
Pozor, nékteré pochybné casopisy vsak ¢as od ¢asu proniknou do této databaze;

* jsou uvadéné scientometrické udaje pravdivé, napf. v Journal Citation Reports nebo ve
Scopusu nebo v Scimago Journal & Country Rank.

Doporucujeme, abyste si podrobné prostudovali webové stranky casopisu a zkontrolovali kvalitu
publikovanych textd se zamérenim na tyto znaky:


https://portal.issn.org/
https://jcr.clarivate.com/jcr/home
https://beallslist.net/
https://www2.cabells.com/predatory
https://www.doaj.org/
https://jcr.clarivate.com/jcr/home
https://www.scimagojr.com/journalrank.php

= webové stranky vypadaji neprofesionalné, texty obsahuji gramatické a stylistické chyby;

= obrazové prilohy maji nizké rozliseni, jsou rozmazané nebo se vyslovené jedna
o napodobeniny (napt. autentickych log);

= obsah stranky necili na védeckou komunitu, ale primarné na potencialni autory — vychvaluje
Casopis a snazi se védce presvédcit, aby v ¢asopisu publikovali sv(j ¢lanek;

= casopis pfijima ¢lanky pouze prostfednictvim e-mailu, velmi ¢asto na nezabezpecenych
serverech jako Gmail ¢i Yahoo;

= chybi zde popis procesu zpracovani rukopist (tj. prlibéh recenzniho fizeni), neni zminéna
politika stahovani (retrakce) ¢lankl (napf. kvili podvodu ¢i plagiatorstvi) a informace o tom,
jak bude digitalni obsah uchovavan;

» poplatky za publikovani ¢lanku v reZimu open access mohou byt podeziele nizké;

= ovéfeni sloZeni redakéni rady je komplikované — napt. chybi afiliace, ¢lenové rady ve svych
profilech, jako ORCID, webové stranky pracovist konkrétnich ¢lend jejich ¢lenstvi v radé
Casopisu neuvadéji. Podezielou mize byt skutec¢nost, Ze stejnou radu ma vice ¢asopisi
jednoho vydavatelstvi nebo ze ¢lenové redakéni rady pochazeji z jedné zemé &i geografické
oblasti.

Rozhodnuti o publikaci vysledk(l vyzkumné prace od autord vyZaduje obezretnost, kritické posouzeni
lakavych a podbizivych nabidek recenzovani ¢lankd neznamych ¢asopisli nebo nabidek k publikovani
v nich. Obdobné je to s nabidkami ¢lenstvi v redakénich radach neprovérenych ¢asopist i v pripadech
nabidek vydavatelstvi, jez se pohybuji na hrané predatorstvi, ¢i svou vydavatelskou praxi vyvolavaji
jakékoliv pochybnosti. Uvedené nabidky je vhodné konzultovat se zkusenéjsimi kolegy z oboru.

4. Poruseni pravidel spravné vyzkumné praxe

Pokud jste svédky porusovani etickych pravidel v jakékoliv fazi vyzkumu ¢i zverejriovani vysledll, méli
byste se se svym podnétem obratit na vaseho skolitele, vedouciho tymu ¢i pracovisté. V pfipadé, Ze
mate vainé dlvody (mozZny stfet zajmu, obavy o vlastni kariéru apod.) vas podét svedoucim
neprojednavat, mliZzete kontaktovat védeckého ombudsmana UP, jenZ s vami zkonzultuje dalsi mozny
postup s ohledem na zdvaZnost vaseho podezieni i svédectvi. Méjte také na paméti, Ze zverejnéni
informace o pochybeni konkrétniho zaméstnance ¢i studenta UP mUZe mit pro néj zavazné dlsledky,
postupujte proto vidy s maximalni objektivitou, nezaujatosti a citlivosti. V kazdém pfipadé by se mélo
dbat na nejvyssi moznou ochranu soukromi.

Méné zavazné pripady pochybeni v publikaéni ¢innosti, omyly nebo nezamérné chyby Ize fesit formou
osobniho nebo pisemného vysvétleni, opravy, uvedeni v soulad, mediace, pouceni se zchyb
a vyvarovani se takového chovani v budoucnu.

Zavazna pochybeni, jako je plagidtorstvi, falSovani vysledkli, védomé zkresleni nebo prima fabrikace
pouZzitych dat nebo pouZiti pracovnich nebo experimentalnich metod odporujicich etickym pravidl{iim
a spolecenskym normam, je tfeba fesit na Urovni univerzitnich organd, a to v rozsahu odpovidajicim
jejich postaveni v ramci UP. Postup vtomto pfipadé urCuje Eticky kodex zaméstnanci a studentu
Univerzity Palackého v Olomouci a Jednaci rfdd Etické komise Univerzity Palackého v _Olomouci,
pfipadné nékteré statuty fakultnich etickych komisi, napf. prirodovédecké fakulty.

Nestranné, dlkladné a transparentni proSetfeni podezieni je skutec¢né zasadni pro fungovani
samoregulacnich mechanism( védy. V pripadé potvrzeni umysiného neetického chovani je treba
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https://www.upol.cz/soucasti/rektorat/#c13893
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2023-Eticky___kodex_zamestnancu_a_studentu_UP.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2023-Eticky___kodex_zamestnancu_a_studentu_UP.pdf
https://www.upol.cz/fileadmin/userdata/UP/uredni-deska/zakladni_dokumenty/2016-Jednaci_rad_eticke_komise.pdf

pfijmout napravna a preventivni opatfeni odstupfiovana podle vaznosti pfipadu. U problematickych
publikaci pak musi byt pfijaty ndpravné kroky. Pokud to publikace a ¢asopis, jako i rozsah pochybeni
umoznuje, méla by byt nezbytnym krokem komunikace s redakci, corrigendum nebo retrakce dila.
V pripadé retrakce dila ma nasledovat jeho vyfazeni z OBD a RIV a dalSich relevantnich seznama di
rejstrika.



