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Plan genderové rovnosti (PGR) a Strategie pro rovnost Zzen a muzu

V ramci naplfiovani pozadavki HR Award i programové vyzvy Horizont Evropa v souasné
dobé Univerzita Palackého v Olomouci (UP v Olomouci) pracuje na vytvoreni Plan
genderové rovnosti (PGR). Strategie pro rovnost zen a muzd, jeji pfiprava a implementace
do dokumentl a procest UP v Olomouci je soucasti zavazku obsazenych v Akénim planu
pro HR Award s terminem splnéni do konce roku 2022.

Priprava PGR
1. Probiha analyza lidskych zdroji s odpovidajicimi odbornymi kompetencemi,

v souladu s aktivitami souvisejicimi s HR Award, koordinatorem pro pfipravu a
implementaci PGR je pani Markéta Supplerova: marketa.supplerova@upol.cz.

2. Probiha analyza dokumentt a norem UP v Olomouci.

Strategicky zaméru UP 2021+ s otazkami genderu pracuje v souvislosti s fesSenim rovnych
pfileZitosti. Ve vizich je: [Univerzita Palackého v Olomouci | ,Bude vystupovat jako zdrava,
ale soucasné podporujici a zajistujici rovné pfilezitosti, spoleCensky odpovédna a trvale
udrzitelna univerzita a budujici kulturu spolecné identity (Priorita 4 - Zdrava, spole¢ensky
odpovédna a udrZitelna univerzita).“ V cili 6: Systematizace nastroji treti role, je cil 6.3
Rozvijeni principu spoleéenské odpovédnosti uvnitf i vné komunity, kde je v popisu
cilového stavu zminéno: ,Dale budou posileny aspekty spole¢enské odpovédnosti ve
vzdélavacich programech, dojde k posileni kurikula o soft tématiku a service learning,
budou vyuzivany nastroje vedouci k rovnopravnosti muza a Zzen.“

3. Probiha analyza dostupnych statistik a monitorovanych udaja (viz pfilohy), zejména:
a. Statistika vyzkumnych pracovnik(l (akademickych a védeckych) dle kategorie
muz/ Zzena, déleni dle kategorii pracovniku a dle fakult. (Graf 1)
b. Statistika studentl dle kategorie muz/ zena a dle fakult. (Graf 2)
c. Statistika vedoucich pracovniku dle kategorie muz/ Zena a dle fakult. (Graf 3)
d. Statistika jednotlivych kariérovych stupnu dle kategorie muz/ Zena (Graf 4)

4. Probiha analyza oblasti vzdélavani a v souladu s optimalizaci systému vzdélavani na
UP s HR Award budou pfipravena Skoleni zaméfena na zvySovani povédomi /
Skoleni o rovnosti Zen a muzl a o genderovych stereotypech a prfedsudcich pro
zameéstnance a osoby s rozhodovaci pravomoci.

5. Probiha analyza jednotlivych oblasti, které maji byt v souladu s opatfenimi PGR,
konkrétné:
a. Oblast work-life balance
i. Univerzitni Skolka, fakultni Skolky, fakultni Skoly
ii. Akademik sport centrum
iii. Oddéleni dalSiho vzdélavani a inovaci ve vyuce
iv. Centrum vyzkumu zdravého zivotniho stylu (PdF UP)
b. Oblast naboru a vybé&ru zaméstnancu: genderova rovnost
i. Rad vybérového fizeni (A-3/2017-UZ01)
ii. Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych (védeckych a akademickych)
pracovnikd na UP v Olomouci. OTM-R politika UP v Olomouci.
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,OTM-R politika je nastavena v souladu s Rédem vybérového Ffizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovniki UP (A-3/2017-UZ01) a Etickym kodexem zaméstnanct a studentu
Univerzity Palackého v Olomouci.

VSichni uchazedi i zaméstnanci maji ve vybérovych fizenich stejnou prilezitost, a to bez ohledu
na svij vék, pohlavi, sexualni orientaci, fyzicky handicap, etnicky pudvod, narodnost,
svétonazor, socialni pivod nebo majetkové pomeéry.*

c. Oblastfizeni kariéry: genderova rovnost, rovnost pfilezitosti
e Kariérni centrum UP
e Profesné poradenské centrum Fakulty télesné kultury
e Poradenstvi pro studenty a absolventy Pfirodovédeckeé fakulty
e Védecko technicky park a Podnikatelsky inkubator
e Projektovy servis UP
d. Oblast vyzkumu a vyuky: integrace genderové dimenze
i. Existence genderovych témat ve vyzkumu a vyuce
e. Opatreni proti nasili na zakladé pohlavi, v€etné sexualniho obtézovani.
e Centrum podpory studentt se specifickymi potfebami
e Centrum prevence rizikové virtualni komunikace
e Psychologicka poradna pro studenty a zaméstnance (FF)
Vysoko$kolska psychologicka poradna (PdF)
Vysoko$kolska socialné-pravni poradna (PdF)
Centrum poradenskeé sluzby CMTF
Studentska pravni poradna (PF)
institut ombudsmana pro studenty (pouze FF)
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