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Koncepce odborného vedeni zacinajicich vyzkumnic
a vyzkumnikQ na Univerzité Palackého v Olomouci, vcetné
postdoktorandek a postdoktorandii (2022-2025)

Jednim z hlavnich Ukoll univerzity je vychova, vzdélavani a podpora talentl na zacatku jejich kariérnich
drah. Investice do péce o zacinajici vyzkumnice a vyzkumniky se univerzité vraci v podobé rlstu
kvality védeckych vystupl i vzdélavaci ¢innosti. V neposledni fadé bude tato investice prospésna i pro
samotné vyzkumnice a vyzkumniky, ktefi tak budou motivovani k maximalnimu pracovnimu vykonu.

Koncepce odborného vedeni zacinajicich vyzkumnic a vyzkumnik( na Univerzité Palackého v Olomouci
(dale jen ,Koncepce”) ma za cil popsat stav podpory na celouniverzitni i fakultni Urovni
(v€. vysokoskolského ustavu) a navrhnout akéni plan zahrnujici ¢innosti a procesy, které povedou
k funkénimu systému podpory a profesniho vedeni zacinajicich vyzkumnic a vyzkumnikd na UP. Tento
akéni plan predstavuje kratkodobé az stfednédobé cile, kterych chce UP dosahnout.

Pfi definovani cild a naslednych akcii vychazi koncepce ze Strategického zdméru vzdélavaci a tvarci
¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+, ktery je zpracovan v souladu se
strategickymi a koncepénimi dokumenty Ministerstva mladeze, $kolstvi a télovychovy Ceské republiky,
zakonem o vysokych skolach a Statutem Univerzity Palackého v Olomouci.

Koncepce dale navazuje na akéni plan Strategie lidskych zdrojl pro vyzkumné pracovniky (Human
Resources Strategy for Researchers), na zakladé které ziskala UP v roce 2020 ocenéni HR Award, a také
na Plan rovnych pfileZitosti Univerzity Palackého v Olomouci ptijaty na konci roku 2021. VSechny tyto

dokumenty vznikaji v souladu s cili politiky EU v oblasti vyzkumu a inovaci v ramci Evropského
vyzkumného prostoru (European Research Area).

Koncepce cili na studentky a studenty doktorského studijniho programu (dale DSP)
a postdoktorandky a postdoktorandy, které vymezuje jako absolventky a absolventy DSP s titulem
Ph.D., respektive srovnatelnym titulem dosaZenym v zahraniéi, a to v uplynulych péti letech®. Koncepce
se ma stat zastfesujicim dokumentem pro vSech osm fakult, v pfipadé podpory postdoktorandek
a postdoktorandl se ma tykat i vysokoskolského ustavu CATRIN.

1. Vychozi stav

1.1 Studujici v doktorském studijnim programu

V roce 2021 UP evidovala 1 492 studii v DSP. Pokracoval tak mirny narlst oproti roku 2019 (Graf 1).
Nejvice studii v DSP bylo na Lékarské fakulté, ndsledovala Filozofickd a Prirodovédecka fakulta

! Dle definice Grantové agentury CR se postdoktorandkou/postdoktorandem rozumi osoba, kterd ma nejvyse
5 let od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu; u osob pecujicich o nezletilé déti se do tohoto
limitu nezapocitava obdobi stravené na materské a rodi¢ovské dovolené; u osob, které prodélaly dlouhodobou
nemoc, se nezapocitavd doba pracovni neschopnosti a jiné obdobné dlouhodobé zakonné prekazky vykonu
prace [napf. doba stravena dlouhodobou pééi o rodinného pfislusnika / blizkou osobu]).

Projekt Rozvoj kapacit pro VaV na Univerzité Palackého v Olomouci
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(Graf 2). Do roku 2021 se UP zaméfila na prechod DSP pod institucionalni akreditaci a k 31. 12. 2021
méla takto akreditovanych 480 studijnich programi (244 v prezencni a 236 v kombinované formé), a
rovnéz disponovala 8 cizojazyénymi programy Double/Joint/Dual Degree/Cotutelle. V roce 2021 UP
evidovala v DSP 310 studii absolvovanych zahrani¢nimi studentkami a studenty z toho bylo 166
slovenskych studentd (Graf 3)2. Nejvice studii realizovanych cizinci (bez ob&an(i Slovenska) bylo na
Filozofické fakulté (56), nasledovala Prirodovédecka fakulta (27).

Graf 1: Pocty studii na UP v DSP
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Graf 2: Pocty studii v DSP dle fakulty (2021)
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2 Pfedpoklada se, 7e v cizojazyénych programech nestuduji ob&ané Slovenské republiky, které ale statisticky
vedeme v kategorii cizincd.
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Graf 3: Pocet studiji v DSP na UP - cizinci
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Jen mald ¢ast studujicich v DSP ma na UP soucasné sjednany pracovni pomér (ke konci roku 2021 to
bylo 6 % vSech studujicich v DSP). Za celou univerzitu je to 58,45 prepocteného Uvazku. Nejvice
doktorandek a doktorandi v pracovnim poméru k UP bylo na PdF (26 osob pfi FTE 13,39), naopak na
prepocteny pocet bylo nejvice doktorandl na FTK (22 osob pfi FTE 17,04). Jestlize dochazi
k zaméstnavani studentek a studentl v DSP, potom vétSinou na uUvazek 0,5 a vice. Takto bylo
zaméstnano 49 % zaméstnanych student( a studentek DSP, pficemz 10 % mélo tvazek 1,0.

1.1.1 Podpora studujicich DSP na UP

Podpora rozvoje doktorandek a doktorandl na UP je zakotvena jako prioritni oblast Strategického
zaméru vzdéldvaci a tvirei ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+.3 V ném jsou
definovany tyto klicové problémy: velkd mira inbreedingu, nizkd mira mezioborové
a meziuniverzitni mobility, mald mira internacionalizace, nedostatecny motivacni program
a nedostatecna centralni podpora doktorskych studii a studujicich v DSP.

V roce 2020 byl zahajen projekt OP VVV Zkvalitnéni schémat Doktorské studentské grantové soutéZe
a jejich pilotni implementace (zkracené IGRACEK). Ve druhé poloviné roku 2021 vznikl na rektoratu
UP novy Usek pro doktorské studijni programy a projekty, ktery ma za cil zkvalitnit doktorské studium
na UP a poskytovat metodickou podporu. Nadale vsak zlistava oblast DSP predevsim v gesci fakult.

Fakulty poskytuji svym doktorandkdm a doktorand@m informacdni servis prostfednictvim webovych
stranek, které se vsak vénuji vyhradné formalnim naleZitostem studia. Filozoficka fakulta pfipravila
»strucéného privodce doktoranda“, ktery rozebird nejcastéjsi otazky studentek a studentl v DSP.
Pedagogicka fakulta spustila v druhé poloviné roku 2021 facebookovou platformu Doktorska skola,
zamérenou svym obsahem na zvySovani pedagogickych kompetenci zacinajicich akademickych
pracovnic a pracovnikl na fakulté. Dalsi oblasti jako adaptace, socializace nebo kariérni podpora
vSak zUstavaji na fakultach ponechany predevsim na skolitelkach a skolitelich, pfipadné vedoucich
kateder. V pripadé podpory zahranicnich studentek a studentd je situace obdobna. Fakulty poskytuji
uchazec¢im zakladni informacni servis. Dalsi péce, nad ramec administrativnich Ukon(, je ale
ponechana na individudlnim pfistupu Skolitelek a skolitell ¢i kateder.

Studujici v DSP mohou plné vyuZivat vSech sluzeb, které jsou nabizeny studentkam a studentim na
nizsich stupnich studia. Na jednotlivych fakultach plsobi poradenska a podplirna pracovisté, ktera
poskytuji studijni, psychologické nebo kariérni poradenstvi. Na centrdlni Grovni vykondva tuto ¢innost
Kariérni centrum UP, které poskytuje zdarma sluzby studentkdm a studentim do dvou let po

3 Strategicky zamér vzdélavaci a tviréi ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2021+. Dostupné na
https://files.upol.cz/sites/pub/OSR/Strategick%C3%A9%20z%C3%A1m%C4%9Bry/2021+/SZ 2021+ UP.pdf
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skonéeni gradualniho studia v podobé konzultaci pfi tvorbé Zivotopis(, vytvareni profilu na LinkedIn
nebo prihlasky do grantovych vyzev.

1.2 Absolventky a absolventi DSP do 5 let od ziskani titulu Ph.D., tzv. postdoci

V soucasné dobé UP nema oficidlné vytvofenou pracovni pozici ,Postdoc/Postdok” v Katalog
pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci (dale Katalog pracovnich mist na UP). Nékteré
z fakult UP a vysokoskolsky uUstav vsak vypisuji pracovni pozici Postdoc Researcher nebo Junior
Researcher v ramci OP VVV projektd MSMT (Post-UP 1,2; Postdok2 nebo Mobility I-11). Jednim z cil(i
takto vyhlasovanych pozic je oslovit nejlepsi odborniky této kategorie z tuzemska i ze zahranici.
Nabidky jsou proto zverejfiovany na anglické mutaci univerzitnich stranek nebo na portalu Euraxess
a jsou klasifikované do kategorie R2 dle Evropského ramce pro vyzkumné kariéry (European
Framework for Research Careers). Stava se vsak, Ze fakulty k vybérovému fizeni nepfistoupi a pozici

obsadi na zakladé doporuceni (coZz v pfipadé védeckych pracovnikll neni vrozporu s aktudlné
platnym Radem vybé&rového Fizeni na UP) nebo pozice obsazuji svymi absolventy, &m se ale posiluje
prvek tzv. inbreedingu. Pfi pfijimani do zaméstnaneckého poméru jsou vétSinou postdoktorandky
a postdoktorandi zafazeny/i na pozici védecké pracovnice/védeckého pracovnika na trovni A2 nebo
A3. V pripadé akademickych pozic se vétSinou jedna o odbornou asistentku/odborného asistenta
nebo védecko-pedagogickou/ého pracovnici/pracovnika (v mzdové tridé A3).

V roce 2021 vykazovala® UP 275 postdoktorskych mist (Graf 4), kdy kritériem pro zafazeni do této
kategorie je ziskani titulu Ph.D., respektive srovnatelného titulu dosazeného v zahranici, v uplynulych
péti letech. Nejvice postdok(l uvadi mezi svymi zaméstnanci Prirodovédecka fakulta (113, coz je 15,5
% vsech AP/VP na fakulté). Podobny podil vykazuji i FF, PF a CMTF. Ostatni fakulty uvadéji do 5 %
vsech pracovnich pozic obsazenych postdokl (pocet postdok(l bude zfejmé vyssi, ale odrazi se zde
nedlsledné vykazovani ze strany fakult). V souc¢tu akademickych a védeckych pozic tvofi cizinci 22 %,
nejvice na Pfirodovédecké fakulté, a to necelych 30 % ze vSech postdokd.

Graf 4: Po¢et AP/VP v kategorii post-doc v roce 2020
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1.2.1 Podpora postdoktorandek/postdoktorandi na UP

Univerzita Palackého nema v soucasné chvili Zadné strategické plany pro rozvoj a podporu vyzkumnic
a vyzkumniku, které/Fi po ziskani titulu Ph.D. pokracduji v akademické ¢&i vyzkumné kariéfe na UP.
Univerzita nema schvaleny Kariérni fdd, neni systematicky veden proces adaptace a vzdélavani
a obecné péce o postdoky je ponechana fakultam. Existuje moZnost absolvovat vzdélavaci akce
v ramci systému celozZivotniho vzdélavani, specifické vzdélavani planuje do budoucna napftiklad

4 Pro Gigely vyroéni zpravy dle pozadavki MSMT.
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Pedagogickd fakulta.”> Dalsi fakulta, kterd se zalala vice zaméfFovat na postdoktorandky
a postdoktorandy je Pravnicka fakulta, ktera na zakladé vnitfni normy vypisuje pro rok 2022 prvni
grantové vyzvy, mezi jinym na podporu projektl, které vytvareji specidlni pozice hostujici/ho
postdoka. Podobné jako v pfipadé ostatnich kategorii zaméstnanych na UP, mohou postdoci vyuzivat
podplirnych sluzeb psychologické nebo pravni pomoci. Tato centra poskytuji v omezené mire sluzby
i pro zahranicni pracovnice a pracovniky.

2. Cile koncepce a ak¢ni plan

2.1 Obecné cile

1. Vytvoreni celouniverzitniho systému péce o doktorandky a doktorandy vcetné motivace
excelentnich studentek a studentt DSP;

2. Podpora kariérniho rdstu a vytvoreni nabidky celouniverzitnich vzdélavacich a rozvojovych akci
s cilem prohlubovat vyukové, projektové a jazykové znalosti a dovednosti;

3. Vytvorenisystému ochrany doktorandek a doktorandi a vytvareni socialné bezpecéného prostredi.

4. Systematizace pracovnich pozic ,Postdoc researcher” na UP a formalizovani kariérnich drah
postdoktorandek a postdoktorand(;

5. Systematizace vzdélavani a podpory postdoktorandek a postdoktorandd na UP.

6. Péce o postdoktorandky a postdoktorandy pfichazejici ze zahranici.

7. Zvysovani kompetenci vedoucich pracovnic a pracovnikl v oblasti vedeni a podpory
postdoktorandek a postdoktorandt na UP.

8. Finanéni podpora excelentnich postdoktorandek a postdoktorandid na UP.

Akce 1.1: Vytvoreni specializované informacni platformy pro studujici v DSP

Bude vytvorena cesko-anglickd informacni platforma pro studujici v DSP, kterd bude soucasti
centralnich webovych stranek UP. Platforma bude prehledné shrnovat uZite¢né informace tykajici se
doktorského studia na UP, akce urcené pro doktorandky a doktorandy (vzdélavaci seminare, besedy
s odborniky, konference atd.), ale poslouZi také jako uZite¢ny rozcestnik pro jiz existujici stranky UP,
které nejsou dosud centralizovany na jednom misté, pfipadné jsou hiife dohledatelné. Soucasti webu
bude také nabidka grantovych moznosti, mezindrodnich mobilit a dalSich motivacnich vyzev.

Ukazatel plnéni:
e Webova platforma (v¢. anglické mutace) a jeji pravidelna aktualizace.

Termin plnéni: prabézné do roku 2025

5 Pedagogicka fakulta UP pro rok 2022 piipravuje vzdélavaci platformu pro studentky a studenty DSP,
postdoktorandky a postdoktorandy a za¢inajici akademické pracovnice/pracovniky, a to ve spolupraci s Ustavem
pro vyzkum a vyvoj, Ustavem pedagogiky a socidlnich studii (Centrum rozvoje pedagogickych kompetenci —
CRPK), Katedrou psychologie a patopsychologie a dalSich pracovist. Vzdélavaci platformu bude tvofit celkem
6 moduld.

5


https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2FPF-B-21-13_Vnitrni_granty_ke_zverejneni.pdf

Akce 1.2: Celouniverzitni konference studujicich v DSP

Kazdoro¢né bude realizovana celouniverzitni konference studujicich DSP. Hlavnim zamérem
konference bude podpora integrace a mezifakultni spoluprace studujicich DSP. Na konferenci budou
predstaveny stipendijni a grantové nabidky pro studujici v doktorském studiu a zacinajici védce.

Ukazatel plnéni:
e Vystupy konference (prezentace, prezencni listina, fotodokumentace, pfip. printscreens).
Termin plnéni: pribézné do roku 2025

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, Oddéleni komunikace

Akce 1.3: Zavedeni novych finanénich mechanismi(i na podporu studujicich v DSP

Univerzita bude na centralni drovni vytvéret a systematizovat finanéni mechanismy na podporu
studentek a studentl DSP, a to véetné téch zahranicnich. Budou navrZeny a normativné ukotveny
nové formy podpory v podobé mimoradnych stipendii pro excelentni studentky a studenty DSP,
finan¢ni rdamce pro podporu zahrani¢nich vyzkumnych stazi.

Ukazatel plnéni:

e Systematizace podpory excelentnich studentek a studentd v DSP; podporeno minimalné 230
studujicich v DSP.

Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, Oddéleni pro studium, Rektor,
Kvestorka, fakulty.

Akce 2.1: Vytvoreni systému doplrikového vzdéldvdni a poradenstvi v oblasti rozvoje kariéry
studujicich v DSP

Bude pfipravena série vzdélavacich akci v oblasti rozvoje vyukovych, jazykovych a mékkych kompetenci
vcetné vyuky ceStiny pro zahrani¢ni doktorandky a doktorandy. Budou pravidelné nabizeny
vzdélavaci akce s tematikou podpory kariérniho rstu. Do nabidky Skoleni pro vedouci pracovniky
a pracovnice budou zatazeny vzdélavaci akce zamérené pro podporu kariérniho rlstu doktorandek
a doktorandd na UP.

Ukazatele plnéni:

e Proskoleno minimalné 200 studentek a studentl DSP ve vzdéldvacich akcich s tematikou
podpory kariérniho ristu a dalSich kompetenci. Z toho minimalné 20 % se bude konat v cizim
jazyce.

e Proskoleno minimalné 50 vSech vedoucich pracovnic a pracovnik(li v oblasti podpory kariérniho
rastu studujicich v DSP.

Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, Oddéleni Fizeni lidskych zdrojd (dale
jen ,ORLZ").



Akce 2.2: Zavedeni institutu mentora na UP.

Bude zaveden mentoringovy program, jehoz naplini bude prenos zkusenosti mentorek a mentor( svym
mladsim kolegynim a koleglim. Cilem mentoringu je kariérni, profesni, ale i osobni rozvoj. Bude
realizovana série Skoleni pro doktorandky a doktorandy s cilem predstavit institut mentora.

Ukazatele plnéni:

e Metodicky materidl k fungovani institutu mentora na UP;
e Pilotni ovéreni fungovani institutu na vybrané skupiné studujicich v DSP.

Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, ORLZ

Akce 2.3: Revize systému hodnoceni studujicich v DSP

Aktudlné probiha analyza mozné implementace IS HAP pro doktorandky a doktorandy na UP. Posoudi
se pozadavky a stanoviska fakult vzhledem ke stavajicim moZnostem a rozvojovému potencialu IS
HAP.

Ukazatel plnéni: Zapisy z jednani pracovni skupiny
Termin plnéni: 2023

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, ORLZ; Oddéleni strategie, Oddéleni
védy a vyzkumu, fakulty.

Akce 2.4: Podpora zaclenéni studentii DSP do cinnosti vyzkumu

Bude podporovana diskuse s vedenim fakult o moZnostech vétsiho zapojovani studujicich v DSP do
védeckovyzkumnych projekt(, a to v ramci pracovnich Gvazkd na UP. Cilem je co nejvice podpofrit
kariérni rdst a pracovni zkusenosti zacinajicich vyzkumnic a vyzkumnikd na UP.

Ukazatel plnéni: Zapisy z jednani.
Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, ORLZ, fakulty, Oddéleni védy
a vyzkumu

Akce 3.1: Tvorby mechanismii pro ochranu doktorandek a doktorandii na UP

V souladu s Pldnem rovnych prileZitosti na UP probihd dotaznikové Setfeni mezi studentkami
a studenty UP na téma zkusenosti s nevhodnym chovanim studentek, studentli, zaméstnankyn
a zaméstnancl na UP. Budou navrZeny opatfeni vyplyvajici ze zjisténi.

Ukazatele plnéni: \lysledky anketniho Setfeni a navrh opatreni.
Termin plnéni: 2023

Zodpovédnost: ORLZ



Akce 4: Formadlni ukotveni pozice , Postdoc researcher” v persondini agendé na UP

Vymezeni pozice Postdoc researcher v Katalog pracovnich mist na UP a naslednd implementace do
adekvatnich vnitfnich norem a predpistd UP (napf. vnitini mzdovy predpis). Systematizace evidence
pozic Postdoc researcher vSAPu a vydani metodického pokynu k evidenci zaméstnankyn
a zaméstnancl na soucdstech UP v téchto pracovnich pozicich. V navaznosti na prijaty Kariérni rad
UP je navrZen kariérni plan pro kategorii ,, Postdoc researcher”.

Ukazatele plnéni:

e Upraveny Katalog pracovnich mist na UP a souvisejici legislativa;
e Metodicky pokyn pro spravnou evidenci pozic Postdoc researcher na soucastech UP.
e Kariérni rad UP vymezujici kariérni drahu postdoktoradnek a postdoktorand( na UP.

Termin plnéni: 2023

Zodpovédnost: ORLZ, Pravni oddéleni, Oddéleni pro strategii, Oddéleni védy a vyzkumu, fakulty.

Akce 5: Vytvoreni pldnu vzdéldvacich akci se zamérenim na podporu kariérniho ristu a sladovani
soukromého a pracovniho Zivota postdoktorandek a postdoktorandii

Tvorba planu vzdéldvacich akci pro postdoktorandky a postdoktorandy, a to v oblasti kariérniho
rozvoje, véetné specializovanych vzdélavacich a rozvojovych akci pro vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost
a osobnostni rozvoj, jako napt. vedeni (mezinarodnich) vyzkumnych tymd, vyhledavani a psani
projektd, projektovy management.

Ukazatele plnéni:

e Plan minimalné 5 specializovanych vzdélavacich ¢i rozvojovych akci, z toho 2 v cizim jazyce;
e Pilotni ovéreni vzdéldvacich ¢i rozvojovych akci na skupiné minimalné 10 postdoktoradek
a postdoktorandd, pricemz kazda/y absolvuje alespor 12 hodin vyuky.

Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: ORLZ, Oddéleni daliiho vzdé&lavani, Oddéleni védy a vyzkumu.

Akce 6: Podpora adaptace vyzkumnic a vyzkumniku ze zahranici v prostredi UP

Posilovani podplrného servisu pro zahrani¢ni pracovnice a pracovniky vramci Welcome Office
(konzultace pfijezd( do CR, pomoc se zakonnymi povinnostmi). Upraveni adaptacniho planu pro tuto
pracovni pozici. Informacni sdéleni pro uvedené pracovni pozice jsou v ¢estiné i anglictiné.

Ukazatele plnéni:

e Upravené adaptacni plany;
e Nabidka sluzeb Welcome Office pro zahrani¢ni pracovnice a pracovniky pfijizdéjici do CR

Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: ORLZ, Oddéleni podpory a sluzeb (Usek pro mezinarodni spolupraci)



Akce 7: Doplnéni systému vzdéldvacich akci pro vedouci pracovnice a pracovniky na UP.

Zarazeni vzdélavacich a rozvojovych akci zaméfenych na podporu a vedeni postdoktorandek
a postdoktorandi do systému vzdélavacich a rozvojovych akci pro vedouci pracovnice a pracovniky
na UP, a to v€etné kurz(l zamérenych na sladovani pracovniho a osobniho Zivota, nadvraty z rodicovské
dovolené atd.

Ukazatele plnéni:

e Plan minimalné tfi vzdélavacich akci zaméfenych na podporu adaptace a kariérniho ristu
postdoktorandek a postdoktorandi pro vedouci pracovnice a pracovniky na UP.

e Pilotni ovéreni vzdélavacich akci a proskoleni minimalné 20 vedoucich pracovnic a pracovnikd
ze soucasti UP.

Termin plnéni: 2023

Zodpovédnost: ORLZ, Oddéleni daliho vzdélavani.

Akce 8: Zavedeni novych finanénich mechanisml na podporu excelentnich postdoktorandek
a postdoktorandii

UP bude wusilovat o ziskdni externich grantovych prostfedkd, které umozZni zvySovat
konkurenceschopnost UP pfi ziskavani excelentnich postdoktorandek a postdoktorandi s cilem jejich
adekvatniho finan¢niho ohodnoceni. Univerzita bude na centralni drovni vytvaret a systematizovat
stalé finan¢ni mechanismy na podporu excelentnich védeckych pracovnic a pracovnikli po ziskani
hodnosti Ph.D.

Ukazatele plnéni:

e Financ¢ni mechanismy na centrdlni Urovni k podpore stavajicich i zacinajicich védkyn a védcl
na UP (napf. v podobé pravidelnych internich soutézi);

e Podporeno minimalné 15 postdoktorandll a postdoktorandek grantovymi prostredky;

e Pravidelné informovani o novych grantovych vyzvach smérem k postdoktorandim
a postdoktorandkdm na UP.

Termin plnéni: 2025

Zodpovédnost: Usek pro doktorské studijni programy a projekty, Oddéleni védy a vyzkumu, Kvestorka.

3. Implementace a financni zajisténi

Koncepce je pfipravena pro obdobi 2022—-2025. Za realizaci akéniho planu jsou primarné zodpovédné
Oddéleni fizeni lidskych zdrojd, Usek pro doktorské studijni programy a projekty a Oddéleni védy
a vyzkumu. Navrhy opatfeni a vystupl budou konzultovany v ramci pracovnich skupin, které jiz byly
ustanoveny v ramci plnéni HRS4R/HR Award. Zapojenim zastupcl fakult a Ustavu zajistime prenos
informaci o realizovanych aktivitach napfic¢ univerzitou. Koncepce je povazovdana za ,Zivy“ dokument,
coz znamena, ze mlze byt pribézné revidovana.



Univerzita Palackého v Olomouci se zavazuje vyhradit finan¢ni zdroje z rozpoctu organizace na plnéni
cilG strategického planu univerzity, coZz znamena i naplfiovani cill Koncepce. Dalsi zdroje budou
proaktivné vyhleddvany tak, aby bylo mozné realizovat veskeré aktivity Koncepce. Je ambici UP
zapojit se do vyzvy Operacniho programu Jan Amos Komensky a Horizon Europe.
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https://opjak.cz/vyzvy/
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en

