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Kariérni irad
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Kariérni ¥ad Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,R4d“) upravuje postaveni zaméstnancii !
Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,,UP“) a specifikuje nastroje pro jejich kariérni rozvoj,
v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont
(zékon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakon®), zdkonem ¢. 262/2006
Sh., zdkonikem prace, ve znéni pozdé€jsich predpisi (dale jen ,zakonik prace®) a dalSich pravnich
predpisi 2.

2. R4ad navazuje zejména na tyto vnitini normy a dokumenty UP:

a) vnitini predpis UP ¢. A-1/2017, Statut Univerzity Palackého v Olomouci, ve znéni pozdé€jsich
novel a statuty jednotlivych fakult a vysokoskolského tistavu UP,

b) Strategicky zameér vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti UP na obdobi 2021+,

¢) vnitini predpis UP ¢. R-A-18/02, Vnitini mzdovy piedpis Univerzity Palackého v Olomouci,
ve znéni pozdé€jsich novel (déle jen , Vnitfni mzdovy predpis UP),

d) vnitfni norma UP ¢. B1-15/1-HN, Organiza¢ni f4d Univerzity Palackého v Olomouci, ve
znéni pozdéjsich novel a organizaéni rady jednotlivych fakult UP,

e) vnitini norma UP ¢. R-B-21/09, Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci,

f) Eticky kodex zaméstnanct a studentti Univerzity Palackého v Olomouci,

g) vnitini predpis UP ¢. R-A-21/01, Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s
nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci,

h) vnitini predpis UP ¢. A-3/2017, Rad vybérového ¥izeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnikli Univerzity Palackého v Olomouci, ve znéni pozdéjsich novel (dale jen ,Rad pro
obsazovani mist akademickych pracovniki UP®),

i) vnitfni norma UP ¢. R-B-19/29, Pravidelné hodnoceni zaméstnanct Univerzity Palackého
v Olomouci (dale jen ,,Pravidelné hodnoceni zaméstnanct UP®).

3. Déle se Rad vydava v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani
pro prijimani vyzkumnych pracovnikii vydanych Evropskou komisi.

4. Rad se vydava jako nastroj personalniho Fizeni, kterym UP zaji$tuje rozvoj a motivaci svych za-
méstnanct a na jehoz zadkladé mlze zaméstnanec pfi splnéni stanovenych kritérii postupovat ve
své profesni kariéfte.

5. Zasady popisované v Radu vychézeji z predpokladu rovnych p¥ileZitosti.

6. Pii aplikaci Radu nesmi dochazet k diskriminaci nebo vyloudeni, zejména na zakladé rasy,
etnického pavodu, néarodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru ¢i z divodu statni ptislusnosti.

7. S ohledem na zachovani jasnosti pouziva text generické maskulinum pro oznaceni dotéenych sub-
jektt. Pod veskerymi generickymi maskuliny v nasledujicim textu je vS§ak nutno vnimat i jejich
Zenské tvary (zaméstnanec/zaméstnankyné, nadiizeny/nadiizena, pracovnik/pracovnice, asistent/
asistentka, profesor/profesorka atd).

1 Pro téely Kariérniho ¥adu se jeho ustanoveni vztahuji na zaméstnance v pracovnim poméru.

2 Na Lékaiskou fakultu UP se pfimé&iené uplatiiuje zdkon & 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zptisobilosti a specializované zptsobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékate
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist. Na Fakultu zdravotnickych véd UP se obdobné uplatiiuje zakon
¢.96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti k vykonu nelékatského zdravotnic-
kého povolani.
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8. Kde Ré4d vyslovné nestanovi jinak, maji pojmy v ném pouZité vyznam, ktery jim ptikladaji pravni
predpisy, normy UP a jiné dokumenty zminéné v ¢l. 1.

Clanek 2
Kariérni rozvoj zaméstnancta UP

1. V pripadé akademickych pracovnikd je kariérni rozvoj spojen s odbornym riistem smérujicim ke zlep-
Sovani a rozvijeni pedagogické a tviréi ¢innosti. V obecné roviné se jedna o zvySovani odborné
kvalifikace udélenim vyssiho védeckého, akademicko-védeckého a védecko-pedagogického titulu.

2.V pripadé védeckych pracovniki je kariérni rozvoj spojen s odbornym rastem smeéfujicim ke zlep-
Sovani a rozvijeni tvlréi ¢innosti.

3. V pripadé ostatnich zaméstnancii znamen kariérni rozvoj kontinualni zvySovani a prohlubovani
vzdélani a kvalifikace, rozvoj kompetenci, které jsou kli¢ové s ohledem na danou pracovni pozici.

4. UP podporuje kariérni rozvoj vSech zaméstnanci, a to zejména jejich ucasti na vzdélavacich a rozvo-
jovych akeich (napt. kurzech, seminéatich, workshopech, konferencich, mezinarodnich mobilitach),
poskytnutim tvlréiho volna u akademickych pracovnikii, programem mentoringu a opatienimi,
ktera vedou ke sladovéani osobniho a pracovniho Zivota. Uprava vzdélavani a rozvoje jednotlivych
kategorii zaméstnanci je soucasti interni metodiky pro strategii vzdélavani zaméstnanct.

5. Kariérni rozvoj zaméstnance nemusi byt spojen se zménou pracovniho mista zaméstnance.

6. Kariérni rozvoj zaméstnance je predmétem pravidelného hodnoceni zaméstnanct podle vnitini
normy Pravidelné hodnoceni zaméstnancti UP. Kariérni rozvoj dale rozvadi ¢l. 3 odstavce 1 a 2.

7. Konkrétni podobu kariérniho rozvoje zaméstnance, ktery vyplyva z charakteru soucasti UP, mtize
stanovit dékan, prip. reditel této soucasti.

Clanek 3
Plan kariérniho rozvoje zaméstnance UP

1. Kariérni rozvoj zaméstnance UP je sledovan pomoci planu kariérniho rozvoje zaméstnance, ktery vy-
pracuje vedouci zaméstnanec pii vyhodnoceni adaptac¢niho procesu, nejpozdéji v§ak béhem prvniho
rfadného hodnoticiho pohovoru (podle vnitfni normy Pravidelné hodnoceni zaméstnanct UP). Plan
kariérniho rozvoje musi byt vypracovan v souladu se strategickym zamérem soucésti UP, ptipadné
dal$imi pozadavky, pokud jsou stanoveny pravnimi piedpisy>.

2. Soucésti planu kariérniho rozvoje zaméstnance je informace, zda se u daného zameéstnance predpo-
klada kariérni postup (podle ¢l. 4). V pripadé predpokladu kariérniho postupu bude stanoven i jeho
¢asovy harmonogram. Pokud u daného zaméstnance kariérni postup neni predpokladan, musi to
byt pisemné zdtivodnéno.

3. Plan kariérniho rozvoje obvykle obsahuje:

a) plan kvalifika¢niho a odborného rozvoje na obdobi miniméalné jednoho roku,
b) stanoveni relevantnich ukazatelt dileZitych pro posuzovani vykonu zaméstnance v jednotlivych
oblastech hodnoceni.

4. Plan kariérniho rozvoje vZdy zohlednuje specifické situace souvisejici se zdravotnim stavem zameést-
nance a se sladovanim osobniho a pracovniho zivota zaméstnance, predevsim pak obdobi matetrské
a rodicovské dovolené a péci o osobu blizkou.

5. Naplnovani kariérniho planu je zohlednéno v celkovém hodnoceni zaméstnance a miize byt pro
vedouciho zaméstnance podkladem pro realizaci nékterého z néasledujicich opatieni:

3 Napf. v ptipadé Lékatské fakulty UP musi byt plan kariérniho rozvoje pfiméiené navazan na kariérni roz-
voj v ramci zdravotnické ¢innosti v souladu se zadkonem ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskadvani a uznavani
odborné zptisobilosti a specializované zptsobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho 1ékate
a farmaceuta, ve znéni pozd€jsich predpisti.
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a) zvySeni, sniZeni ¢i odejmuti osobniho ohodnoceni podle Vnitfniho mzdového piedpisu UP,

b) uzavreni dohody o zméné pracovni smlouvy s dot¢enym zaméstnancem, napt. druhu prace,
vySe pracovniho tvazku,

¢) neprodlouzeni pracovni smlouvy s dot¢enym zaméstnancem, je-li sjednana na dobu urcitou,

d) dalsi opatfeni ve smyslu § 52 pism. f) a pism. g) zakoniku prace za predpokladu souc¢asného
naplnéni zakonnych pozadavka.

Clanek 4
Postup a zména v kariérni draze zaméstnance UP

1. Vramci kariérni drahy zaméstnance mize dochazet ke kariérnimu postupu nebo kariérni zmeéne.

2. Kariérnim postupem zameéstnanctl se rozumi funkéni postup, v rdmei kterého se zméni zatrazeni
na vys$i pracovni misto v ramci kariérni drahy.

3. Predpokladem kariérniho postupu zaméstnance je jeho trvalé tsili zvySovat a rozvijet své odborné
kompetence ¢i formalni kvalifikaci v oblasti vykon&vané pracovni ¢innosti.

4. Kariérni postup zameéstnanci je realizovan se zietelem na politiku nastupnictvi v klicovych pozicich.

5. Zakladni ramcové predpoklady pro kariérni postup akademickych a védeckych pracovniki jsou uve-
deny v piiloze ¢. 1. Pro kategorii ostatnich zaméstnanct ramcové piredpoklady timto Rddem nejsou
stanoveny.

6. Kariérni zménou je prestup na pracovni misto, kdy dochazi k zasadni zméné ¢innosti zaméstnance
(napft. z pedagogické a tviiréi na tvaréi ¢i souvisejici a naopak).

7. Zaméstnanec, ktery splniuje kvalifika¢ni poZadavky na obsazované misto, maze pozadat o kariérni
zménu a o zafazeni na uvolnéné misto. V p¥ipadé, kdy je to relevantni, se postupuje v souladu s Ra-
dem vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnika UP.

8. Na kariérni postup ani zménu neni automaticky narok. Zména v pracovnim zarazeni zaméstnance
je podminéna dostupnosti takovéto pracovni pozice, ktera se odviji od aktuélnich provoznich potreb
a finan¢nich moznosti pracovisté.

9. Schéma kariérniho postupu a kariérni zmény pro akademické a védecké pracovniky je zobrazena
v priloze €. 2.

Clanek 5
Zavérecéna ustanoveni

1. P¥ilohami Réadu jsou:

a) priloha ¢. 1 - Ramcové kariérni predpoklady pro kariérni postup a

b) ptiloha ¢. 2 - Schéma kariérnich drah pro akademické a védecké pracovniky na UP.
2. Tento Rad nabyva platnosti dnem jeho zvefejnéni.
3. Tento Rad nabyva téinnosti sedmym dnem po dni, kdy nabude platnosti.

V Olomouci dne 26. ¢ervence 2023

prof. MUDr. Martin Prochédzka, Ph.D., v. r.
rektor UP
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Priloha ¢. 1
Tabulka €. 1: Ramcové kariérni piedpoklady pro kariérni postu
predp yPp p Y
Katevgorle o Podkategor}e/ Predpoklady ke kariérnimu postupu
zamestnancu | pracovni misto
LEKTOR Kariérni postup se miiZze zamérit na rozvoj pracovnich kompetenci a pro-
fesnich dovednosti (napt. prekladatelska certifikace, odborné zkousky
relevantni pro dany obor). Je mozna kariérni zména primérné na pozici
asistenta za piedpokladu zapojeni se vice do tvliréi ¢innosti, prip. od-
borného asistenta po absolvovani DSP.
. ASISTENT Dalsi odborny rozvoj smétujici ke zlepSovani pedagogické a tviiréi ¢in-
S nosti.
8 Cestou k dal§imu kariérnimu postupu je absolvovani DSP.
é ODBORNY Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepsovani pedagogické a tvirci ¢in-
~ .
= ASISTENT nosti.
=
E Cestou k dal$imu kariérnimu postupu je habilita¢ni fizeni (obvykle
A do 10 let* od ptijeti na pracovni pozici).
% DOCENT Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepsovani kvality pedagogické a tviir-
¢i ¢innosti.
Cestou k dalsimu kariérnimu postupu je ptiprava na fizeni ke jmenovani
profesorem.
PROFESOR Dalsi profesni a odborny rozvoj a riist smétujici ke zlepSovani kvality
pedagogické a tvlrci ¢innosti.
VEDECKY Dal$i odborny rozvoj sméiujici ke zlepsovani kvality tviiréi ¢innosti.
PRACOVNIK
NA UROVNI Cestou k dalsimu kariérnimu postupu je absolvovani doktorského studia.
Al (R1)**
VEDECKY Dalsi odborny rozvoj smérujici ke zlepSovani kvality tviirci ¢innosti.
= PRACOVNIK
= NA UROVNI Cestou k dal$imu kariérnimu postupu je zvySovani klicovych kompetenci
% A2, A3 (R2)** podle Evropského ramce pro védeckou kariéru.
5 VEDECKY Dalsi odborny rozvoj smétujici ke zlepSovani kvality tviirci ¢innosti.
A~ PRACOVNIK
g NA UROVNI Cestou k dal§imu kariérnimu postupu je zvySovani klicovych kompetenci
:.51 A4, A5 (R3, R4)** | podle Evropského ramce pro védeckou kariéru.
E POSTDOK I, II. Dalsi odborny rozvoj smeétujici ke zlepsovani kvality tvirci ¢innosti.
Kariérni postup se neocekava.
Maximalni délka zatazeni na pozicich v rdmei této kariérni drahy je
Casové ohranicené nejdéle na 5 let. V piipadé dalsi spoluprace je nutna
kariérni zména.
Vysvétlivky:

* Pocet 10 let se posuzuje jako aktivni vykon prace na pozici Odborny asistent. Do této doby se neza-
pocitava doba stravena na matetské/rodicovské dovolené, dlouhodobé neplacené volno, dlouhodoba
pracovni neschopnost a dlouhodobé ptekazka z divodu obecného zajmu.

** Podle European Framework for Research Careers.



Tabulka €. 2: Schéma kariérnich drah pro akademické a védecké pracovniky na UP

Priloha ¢. 2

VEDECTi PRACOVNiICI AKADEMICTi PRACOVNICI

cZ-1Sc0 23101, mzdova ttida A1/ First Stage Researcher (R1)

Védecky pracovnik na trovni Al (VP —21) <|=—===—=|==% Asistent “ — -

Lektor

Ve

l l

o/ absolvovdni DSP

cZ-1S5c0 23101, mzdova ttida A4/ Established Researcher (R3) .

Postdok!l. - — — _ _, | Védecky pracovnik na Grovni A2 (VP —21) <+ —+4 =~~~ s oOdborny asistent”
S €Z-1ScO 23101, mzdova tfida A2/ Recognised Researcher (R2) LY
N\ z
N -’ habilitace
\ 7
AN
N -1
u -
PostdokIl. | _ _ _ o Védecky pracovnik na urovni A3 (VP — 21) N
h cZ-15c0 23101, mzdova tfida A3/ Recognised Researcher (R2)
N
N\
AN
\ l
‘4 | Védecky pracovnik na trovni A4 (VP - 21) <l — — = = =|==r  Docent

|#  profesorské fizeni

|

=
\
\
\
\
\

Védecky pracovnik na urovni A5 (VP — 21) '7 I Profesor
cZ-1Sc0 23101, mzdova t¥ida A5/ Leading Researcher (R4) T -

Legenda:
———» | Kariérni rdst/postup
—————— » | Kariérni zména
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