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Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych (akademickych a védeckych)
pracovnikl na Univerzité Palackého v Olomouci

OTM-R systém Univerzity Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomoucise prihlasila k principm zakotvenym v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(l. Postupuje tak, aby
byl ndbor a vybér novych zaméstnancli otevieny, transparentni a zaloZeny na hodnoceni pf¥inosu

uchazece (hodnoceni ziskanych zkusenosti a také potencialu).

Univerzita Palackého v Olomouci (déale jen UP v Olomouci) je verejna vysoka skola, ktera nabizi vsem
svym zaméstnanctim pracovni podminky, které jsou v souladu s pravnimi pfedpisy Ceské republiky,
véetné Uplného zdravotniho a socidlniho zabezpedeni. Vyzkumnym pracovnikim poskytuje technické
zdroje, které potrebuji k vyzkumu a vyuce. Vyzkumny pracovnik je pracovnikem, ktery ma v popisu
prace vyzkumnou c¢innost. V aktudlnich dokumentech UP a je tato prace spojovana s pracovnimi
pozicemi akademickych pracovnikdi, ktefi se podileji na vyuce a vyzkumu, a védeckych pracovniku.
Kromé toho UP v Olomouci pfijima opatfeni zajistujici zdravou rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, ¢as na dovolenou a dostate¢nou podporu v pfipadé do¢asného zdravotniho

omezeni.

OTM-R politika je nastavena v souladu s Rddem vybérového Fizeni pro obsazovdni mist akademickych
pracovnik(i UP (A-3/2017-UZ01) a Etickym kodexem zaméstnanct a studenti Univerzity Palackého

v Olomouci.

Vsichni uchazedi i zaméstnanci maji ve vybérovych fizenich stejnou pfileZitost, a to bez ohledu na
svij vék, pohlavi, sexualni orientaci, fyzicky handicap, etnicky plivod, narodnost, svétonazor, socialni

pGvod nebo majetkové poméry.

Osobni udaje uchazece o zaméstnani jsou na UP v Olomouci zpracovavany dle zakona o zpracovani
osobnich Gdajud (¢. 110/2019 Sb.), ktery provadi nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu téchto
udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja). UP v Olomouci tyto

osobni Udaje zpracovava jako sprdvce osobnich udaju.
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V souladu s Rddem vybérového Fizeni pro obsazovdni mist akademickych pracovniki UP (A-3/2017-
UZ01) se zavazuje UP v Olomouci zajistit, aby postupy naboru a vybéru byly spravedlivé a

transparentni.

V pfijimacim procesu na UP v Olomouci existuji tfi hlavni etapy: 1. nabidka volnych pracovnich pozic
a podavani pfihlasek do vybérového fizeni; 2. hodnoceni a vybér; 3. vyhlaseni vysledki vybérového

fizeni.

1. Nabidka volnych pracovnich pozic a podavani prihlasek do vybérového Ffizeni

1.1. Vypsani vybérového fizeni
Vsechna vypsana vybérova fizeni pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl, bez ohledu na vypisovatele,

musi byt zverfejnéna na jednom misté ve verejné ¢asti internetovych stranek UP v Olomouci, a to
nejméné 30 dnu prfed koncem Ihity pro podani prihlasky. V pfipadech, kdy je vypisovatelem feditel
vysokoskolského ustavu nebo dékan fakulty, zverejiiuji se vypsana vybérova fizeni také na urednich
deskach ustavu a fakult. Kdykoliv je to ucelné, vypisuje se vybérové fizeni rovnéz v anglickém jazyce
a zverejiiuje se na anglické mutaci univerzitnich stranek a prostrednictvim portalu EURAXESS.
V souladu s otevienymi a transparentnimi naborovymi postupy jsou vSechny nabidky volnych
vyzkumnych pracovnich pozic co nejstrucnéjsi a nejjasnéjsi.
V souladu s Rddem vybérového Fizeni pro obsazovdni mist akademickych pracovniki UP (A-3/2017-
Uz01) obsahuje vypsané vybérového fizeni na pracovni misto, tyto konkrétni Gdaje:
a) Oznaceni pracovniho mista, které ma byt vybérovym tizenim obsazeno, a to druhem prace a
pfisluSnym oborem uchazece:
e Nazev pracovni pozice;
e Obor/Specializace;
e Vyzkumny profil (R1-R4);
e Pocet obsazovanych mist;
e Typ pracovni smlouvy a vyska tUvazku;
e Misto vykonu prace.
b) PoZadavky a zakonné predpoklady pro obsazeni pracovniho mista, které ma byt vybérovym fizenim
obsazeno:
e Popis pracovniho mista;
e Kvalifika¢ni a zdkonné pozadavky.
c¢) Datum predpokladaného nastupu uchazece na pracovni misto, které ma byt vybérovym fizenim

obsazeno:



e Termin nastupu.

d) Termin, zplisob a misto podani pfihlasky do vyhlaseného vybérového fizeni, pficemz vypsani mize
umoznovat rovnéz podavani pfihlasek na uréenou elektronickou adresu UP za pouZiti elektronické
posty bez pouziti uzndvaného elektronického podpisu ve smyslu zdkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich dlvéru pro elektronické transakce:

e Termin ukonceni pfijimani prihlasek;
e Kontaktni osoba pro podavani informaci.

e) Seznam dokladll poZadovanych po uchazecdi k predloZeni:

e Seznam dokladll pozadovanych po uchazedi k predlozeni.

UP v Olomouci nestanovi zZadné konkrétni pozadavky tykajici se statni prisluSnosti nebo zemé pobytu
uchazecu. V souladu se stavajicimi pravnimi predpisy se vsak zplsobilost ob¢ant tretich zemi bude
Fidit pravnimi normami CR (mj. zakonem o vysokych $koldch, zakonikem préce).

Aby byla zajiSténa transparentnost a osvédcené postupy ve fazi vypisovani volného pracovniho mista,
je vypisovatelim (personainim oddélenim fakult a rektoratu) poskytnut pfistup ke standardizované
online Sabloné pro inzerci pracovnich mist. Kromé toho, Ze slouzi jako nastroj k zajiSténi kontroly
kvality a transparentnosti v procesu zverejnéni volnych pracovnich mist, udrzuje také minimalni

administrativni zatéz pro personalni oddéleni.

1.2. Podavani prihlasek do vybérového fizeni
Prihlasku Ize podavat osobné, postou nebo online, pficemz v elektronické komunikaci neni nutny

elektronicky podpis, a to ve smyslu zdkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich dlvéru pro
elektronické transakce.

Aby se sniZila administrativni zatéZz, nejsou od uchazece vyzadovany originadly dokument( a uredni
preklady certifikatl potvrzujici kvalifikaci Zadatele. Originalni dokumenty, vC. potvrzeni o dosazeném
vzdélani (kvalifikaci), jsou poZzadovany azZ ve fazi ptipravy pracovni smlouvy.

Lhdta pro podani prihlasky do vybérového fizeni se povaZuje za zachovanou v pfipadé, Ze je prihlaska
prokazatelné odesldana nejpozdéji v posledni den terminu pro poddvani pfihlasek do vyhlaseného

vybérového fizeni.

1.3. Komunikace s uchaze(i
Za predpokladu, Ze uchazeci uvedou platnou e-mailovou adresu, budou informovani o tom, Ze jejich

prihlaska byla radné pfijata. V e-mailu bude vZdy uvedena kontaktni osoba pro podavani dalsich
informaci o dalSim prabéhu vybérového fizeni
Jakmile bude potvrzeno prijeti pfihlasky a bude ovéreno splnéni minimalnich pozadavkd, personalni

oddéleni zpracuje prozatimni seznam uchazecq, ktefi byli pfijati do vybérového fizeni, a také téch, od
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nichZ se pozaduje, aby ve své prihlasce doplnili nebo opravili informace. Ti budou nasledné vyzvani k
doplnéni prihlasky. V pfipadé, Ze uchazeci v dané |h(té nedoplni poZadované informace, budou
z dalsiho hodnoceni vylouceni. Uchazeci mUzZou byt vylouceni z Ucasti na vybérovém fizeni pouze v
pfipadé, Ze nespliuji stanovené minimalni formalni pozadavky.

Informace o uchazelich spolu se zaslanymi dokumenty budou poté zpfistupnény vsem clenlim

vybérové komise v internim elektronickém systému k dalSimu hodnoceni.

2. Hodnoceni a vybér
Aby bylo zaruceno, Ze bude pfijat ten nejlepsi uchazec pro danou praci, musi byt vybér vidy veden v

souladu se zasadami zasluh, schopnosti, transparentnosti, otevienosti, rovnych pfilezitosti a
nediskriminace. Uchazeci maji byt hodnoceni bez diskriminace na zédkladé pohlavi; véku; sexudlni
orientace; postiZeni; statni prislusnosti; ndboZenstvi; politickych nazor(; etnického nebo socialniho
zazemi (i jejich socioekonomicka situace. Pferuseni a rozdily v kariére vyzkumného pracovnika (jako
jsou prestavky v kariére, volna, materskd nebo otcovskda dovolena atd.) nebudou penalizovany,
protoZe jsou povaZzovany za pfirozenou soucast profesni drahy vyzkumného pracovnika a v dlsledku
toho predstavuji cenné prispévky k jejich profesnimu rozvoji v multidisciplinarnich kontextech.
Vybérova fizeni jsou na UP v Olomouci obvykle dvoukolovd. V prvnim kole probéhne posouzeni
uchazecu z hlediska splnéni nezbytnych pozadavkl (zejména stupen dosazeného vzdélani, délka a
zaméreni praxe, jazykové a jiné znalosti a dovednosti), a to na zakladé vyzadanych dokument(i. Do
druhého kola, tj. k pracovnimu pohovoru, jsou zvani uchazedi, ktefi tyto pozadavky spliuji. Pohovor
je realizovan bud formou osobniho setkani, nebo online (konkrétni prostfedky elektronické

komunikace jsou na domluvé zucastnénych stran).

2.1 Stanovené vybérové komise
Dle Radu vyb&rového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd UP (A-3/2017-Uz01

jmenuje vypisovatel k hodnoceni vybérového fizeni nejméné péti¢lennou vybérovou komisi ve
sloZeni:
a) predseda, ktery zastupuje vypisovatele,
b) zastupce Akademického senatu UP v pripadech, kdy je vypisovatelem rektor, a zastupce
akademického senatu fakulty v pripadech, kdy je vypisovatelem dékan,

c) zaméstnanci UP nebo jini ¢lenové.

Vypisovatel dba o to, aby sloZeni vybérové komise bylo pfimérené genderové vyrovnané, je-li to
mozné. Ke jmenovani dochazi tak, Ze je vypisovatelem vystaven a podepsan jmenovaci dekret, ktery

je dorucen clenovi komise. K tomuto jmenovani mize dojit podle volby vypisovatele ad hoc stran
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konkrétniho vybérového fizeni, nebo se mize tykat vice vybérovych fizeni, popt. delsiho obdobi, v
ném? ptichazi svolavani vybérové komise v tvahu. Clenové vybérové komise musi byt nezavisli, bez
konfliktu zajm0 a jejich rozhodovani musi byt objektivni na zakladé vsech dostupnych informaci o
uchazeéi. Clenové vybérové komise jsou povinni zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, o kterych
se dovédi v souvislosti s vybérovym tizenim.

Pfedseda vybérové komise je povinen zajistit, aby o jejim zasedani byl potizen datovany zapis,
podepsany pfedsedou vybérové komise. Tento zapis bude obsahovat pofadi doporu¢enych uchazetd
k obsazeni pracovniho mista nebo jejich seznam s pfirazenymi pocty hlast ¢lent vybérové komise ke
jménlim jednotlivych uchazecu.

Se zapisem z vybérového tizeni, stejné jako s ostatnimi dokumenty souvisejicimi s vybérovym fizenim

je nakladano dle Spisového a skartacniho Fédu Univerzity Palackého v Olomouci (R-B-20/10).

2.2 Hodnoceni zasluh
Zasluhy uchazecl jsou vybérovou komisi posuzovany podle skaly hodnoticich kritérii, jako je dosazena

akademicka kvalifikace, vyuka, publikacni ¢innost, projektova cinnost, supervize, tymova préce,
prenos znalosti, zkusenosti s mezindrodni mobilitou a populariza¢ni ¢innost. Hodnotici kritéria jsou

vidy upravena konkrétnim vypsanym vybérovym Fizenim.

3. Vyhlaseni vysledkl vybérového Fizeni

3.1 Ozndmeni vysledkd vybérového fizeni
Rozhodnuti o obsazeni mista, které ma byt vybérovym fizenim obsazeno, ozndmi vypisovatel

nejpozdéji do tficeti dnl od zasedani vybérové komise. Vypisovatel ozndmi pisemné vsem
Ucastnikdm vybérového fizeni vysledek vybérového fizeni zaslanim dopisu, elektronické posty,
popfipadé datové zpravy, a to na kteroukoliv adresu uchazede uvedenou v jeho pfrihlasce.
U&astnikim druhého kola vybérového fizeni je poskytnuta zpétna vazba k vysledku vybérového

fizeni.

3.2 Mechanismus stiznosti
Univerzita Palackého v Olomouci ma zaveden transparentni postup vytizovani stiznosti, ktery se ridi

vnit¥ni normou Vyfizovdni stiznosti a petic na Univerzité Palackého v Olomouci (&. B3-08/2-UZ01).
Tento postup je tedy aplikovatelny také pro uchazece o zaméstnani, kteti se domnivaji, Ze s nimi bylo,

v ramci vybérového fizeni, zachazeno nespravedlivé nebo nevhodné.



4. Body, které je tfeba rozvijet
UP v Olomouci uznava dlleZitost neustalé aktualizace a zlepSovani naborovych postupl a strategie

lidskych zdroja. V souladu s tim se univerzita v pfistich tfech letech (2021-2023) bude snaZit provést

nasledujici opatfeni:

Zlepsit celkovou kvalitu informaci v angli¢tiné tykajicich se ndborovych postupl a pracovnich
podminek na nasich hlavnich webovych strankach.

Seznamovat uchazece s moznostmi profesniho rozvoje a kariérnich vyhlidek, které maji k
dispozici.

Nabidnout uchazedlim srozumitelnéjsi pokyny, jak se uchazet o pozice pro uchazece ze
zahranici, a pokud je to mozné, zjednodusit postupy.

Zvetejiovat vysledky vybérovych Fizeni nejen na webu soucasti organizace, kde je osazené
pracovni misto organizacné zafazeno, ale i na webu probéhlych vybérovych fizeni.

Poradat workshopy pro administrativni a vyzkumné pracovniky o otevienych, transparentnich
naborovych postupech zaloZzenych na zdsluhach. Tato Skoleni budou zamérena zejména na
vyzkumné pracovniky a administrativni pracovniky zapojené do naborovych procesu.
Poskytnout zaméstnancim zapojenym do naboru vyzkumnych pracovnikd pro mezinarodni
vyzkumné tymy specializované skoleni v provadéni pohovort v anglictiné.

Usporadat skolici den, aby se s politikou OTM-R na univerzité seznamili i ti, ktefi jsou
odpovédni za naborové zaleZitosti.

Monitorovat vyvazené zastoupeni muzl a Zen ve vybérovych komisich ve stfednédobém az
dlouhodobém horizontu, pfipadné implementovat pfislusnda opatfeni. Do vSech nabidek

zaméstnani zahrneme také zminku o akénim planu UP pro rovnost Zen a muzd.



